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 СОЦИУМ-БАНК  ИНВЕСТИЦИИ 

НОВОСТИ ХОЛДИНГАНОВОСТИ ХОЛДИНГА

КАРТА «МИР» –  
НЕ ТОЛЬКО ДЛЯ РОССИИ
Все уже давно привыкли расплачи-
ваться за покупки и услуги с помощью 
карты или мобильного телефона. По-
ездка за границу – не повод отказы-
ваться от удобного способа расчёта. 
Карта платёжной системы «Мир» 
от «СОЦИУМ-БАНКА» принимается  
к оплате в Казахстане, Беларуси, Ар-
мении, Абхазии, Вьетнаме и на Кубе. 
Список стран регулярно меняется, 
поэтому перед вылетом информацию 
лучше ещё раз проверить.
Самое простое – уточнить в банке воз-
можность оплаты картой в конкретной 
стране, а также выяснить названия 
местных банков и операторов, кото-
рые принимают карту «Мир».
• Заранее уточните, где именно карта 
будет работать, в каких банкоматах, 
магазинах, отелях.
• Убедитесь, что срок действия карты 
не истекает во время поездки.
Чтобы не оказаться за границей без 
денег, обязательно нужно иметь ре-
зерв наличных. 

ПОКУПКА ВАЛЮТЫ:  
КОГДА И КАК ВЫГОДНО?
Самый надёжный вариант для пу-
тешествия за границу – наличные, 
причём желательно в валюте страны 
путешествия. Это удобно, потому что 
вы не теряете деньги на ступенчатом 
обмене – покупке евро или долларов 
и последующем обмене на националь-
ную валюту. Кроме того, сразу после 
прилёта у вас есть возможность опла-
тить транспорт и купить необходимые 
мелочи.
• Сравните курсы в разных банках, при 
больших суммах ощутима даже разни-
ца в 1–2 рубля.
• При обмене обратите внимание на 
год выпуска купюр – старые могут не 
принимать.
• Берите купюры разного номинала. 
Это удобно для рынков, транспорта, 
чаевых и безопасно.
В «СОЦИУМ-БАНКЕ» иностранная ва-
люта только нового образца, любого 
номинала и всегда выгодный курс! 

Можно обменять евро, американские 
доллары, китайские юани, дирхамы 
ОАЭ и турецкие лиры. Узнать актуаль-
ный курс можно на сайте банка или по 
телефону +7 910 475-70-59. По этому 
же номеру телефона можно заказать 
необходимую для обмена сумму.
Во время поездки не храните все налич-
ные в одной сумке, чтобы не остаться 
без денег в случае её утери или кражи.

ОПЛАТА ТЕЛЕФОНОМ –  
ЭТО ПРОСТО И БЕЗОПАСНО
Для путешествий по России пласти-
ковая карта не нужна. Пользователи 
Android могут подключить карту «Мир» 
к приложению Mir Pay и расплачивать-
ся с помощью мобильного телефона. 
Приложение работает через NFC и не 
передаёт данные карты при оплате – 
это удобно и безопасно.

ЕСЛИ ПОТЕРЯЛИ КАРТУ
• Сразу заблокируйте её через прило-
жение или по телефону.
• Проверьте список операций, всё ли  
в порядке.
• Оформите перевыпуск, это можно 
сделать онлайн или в отделении. Новая 
карта будет готова в ближайшее время.

ОТДЫХАЙТЕ СЕЙЧАС –  
ПЛАТИТЕ ПОТОМ
В «СОЦИУМ-БАНКЕ» потребительский 
кредит можно оформить быстро и на 
индивидуальных условиях. Узнать  
о программах кредитования для физиче-
ских лиц можно в офисе на Ленинград-
ском проспекте, д. 80, корп. 16, или по те-
лефону +7 499 943-96-05. Подать заявку 
можно на сайте «СОЦИУМ-БАНКА». 
И пара мелочей, которые пригодятся  
в дороге:
• Сфотографируйте паспорт и визу  
и сохраните в облако.
• Заранее установите офлайн-геокарту.
• Проверьте лимиты на оплату по карте 
и снятие наличных.
• Запишите номер банка, чтобы вам 
всегда могли помочь.
Отдыхайте спокойно – о надёжности 
уже подумали мы!

Наталия Кулышева

Сегодня в хирургии мочекаменной бо-
лезни используются преимуществен-
но малоинвазивные методы, открытые 
операции с разрезами проводятся лишь  
в 2% случаев. Литотрипсия – со-
временный и эффективный метод 
дробления камней на мельчайшие 
частицы, которые затем самосто-

ятельно выводятся организмом.  
И оборудование для таких операций 
на российском рынке более чем вос-
требованно.
В очень короткий срок задача была ре-
шена, литотриптор прошёл путь от лабо-
раторного образца до эксперименталь-
ного и реально рабочего изделия.

Главный разработчик литотриптера 
И. И. Макан разработал «с нуля» глав-
ные узлы прибора и сам осуществлял 
их опытную апробацию в макетном 
исполнении в условиях, приближенных  
к реальным.

Иван Макан, 
начальник отдела 
разработки:
«Это была сложная, 
комплексная и очень 
интересная задача. Помимо нашей 
основной компетенции, пришлось изу-
чать новые области проектирования –  
схемотехнику и программирование 
микроконтроллеров. Прибор изготов-
лен с учётом требований безопасности, 
что потребовало также изучения новых 
ГОСТов по электробезопасности и сте-
рилизации».
Однако недостаточно разработать 
прибор, самым сложным стал этап 

В конце прошлого года перед Зеленоградским предприятием была 
поставлена интересная задача: разработать устройство для фрагментации 
камней в почках – ультразвуковой литотриптор. Потребность исходила 
напрямую от медицинской организации. Ввиду ограничения на поставки 
зарубежной аппаратуры и нехватки запчастей для ремонта имеющегося 
оборудования, задача была вдвойне актуальна.

Отпуск бывает не только летом!

На Зеленоградском предприятии 
внедрена СМК медицинских изделий

подготовки документации, необ-
ходимой для выпуска изделия 
на рынок. Для коллег он начался  
с внедрения на предприятии систе-
мы менеджмента качества – СМК. 
Это система взаимосвязанных про-
цессов, от закупки сырья до обслу-
живания клиентов, выстроенная 
таким образом, чтобы гарантиро-
вать стабильно высокое качество 
продукции. Без неё на территории 
ЕАЭС, включая Россию, невоз-
можно получить регистрацион-
ное удостоверение (РУ), а значит,  
и легально производить и прода-
вать медицинские приборы.
Система СМК по ГОСТ ISO 13485-2017 
внедрена на Зеленоградском пред-
приятии, чтобы обеспечить соответ-
ствие выпускаемых изделий техниче-
ским регламентам и законодательно 
установленным требованиям безо-
пасности и качества. 
В проекте по внедрению СМК участво-
вало несколько ключевых специали-
стов предприятия, в их числе – Ольга 
Ходько и Татьяна Щеголева. Проект 
был пилотным в их профессиональ-
ной деятельности, но, несмотря на 
это и благодаря многолетнему опыту 
работы на предприятии, процесс за-
вершился успешно. 

Татьяна
Щеголева, 
технический 
директор:
«На сегодняш-
ний день систе-
ма менеджмента 
качества внедрена на предпри-
ятии и получен соответствующий 
сертификат. Следующий этап – это 
получение регистрационного удосто-
верения на прибор. Выпуск опытной 
партии изделий для прохождения 
медицинских испытаний проводится 
уже в соответствии с требованиями 
ГОСТ ISO 13485-2017.
Кроме того, внедрённая система 
распространяется не только на ли-
тотриптор, но на все будущие меди-
цинские изделия, разрабатываемые 
на предприятии. Внедрение СМК при-
звано стать основой для создания ка-
чественной медицинской продукции 
и улучшить конкурентные позиции 
Зеленоградского предприятия на рос-
сийском рынке».
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  НА РОДИНЕ АКЦИОНЕРА 

 ИППО 

НОВОСТИ АКЦИОНЕРА НОВОСТИ АКЦИОНЕРА 

19 августа Православная церковь от-
мечает Преображение Господне – один 
из двенадцати главных праздников  
в году. В этот день в храмах совершает-
ся торжественное богослужение, а веру-
ющие приносят для освящения плоды 
нового урожая. Устоявшееся народное 
название праздника – Яблочный Спас.

На Патриаршем подворье – в Храме 
святой Елисаветы в Покровском-Стреш-
неве, восстановленном на средства Иго-
ря Рауфовича Ашурбейли, накануне Пре-
ображения, как и во всех православных 
церквях, служили Всенощное бдение. 
Утром 19 августа в этом небольшом хра-
ме с камерной атмосферой состоялась 
торжественная литургия. 
Существует традиция не вкушать до Пре-
ображения плоды нового урожая, как  

и мёд до 14 августа, а в этот день в хра-
мах освящают принесённые верующими 
плоды.  Освящённые фрукты верующие 
забирают домой или оставляют в храме 

как символическое выражение благо-
дарности Творцу. Священнослужители 
едят их в помин – с молитвой за жертво-
вателей – и раздают нуждающимся.

Великий подвижник и собира-
тель «Русской Палестины» стоял 
у истоков создания Императорско-
го Православного Палестинского 
Общества (ИППО) и являлся его 
почётным членом. В 1865–1894 
годах Антонин Капустин возглав-
лял Русскую духовную миссию  
в Иерусалиме, и этот период стал 
временем расцвета её деятельно-
сти на Святой Земле. 

Архимандрит Антонин (в миру – Ан-
дрей Капустин) родился в семье по-
томственного священнослужителя 
12 (24) августа 1817 года. Получил 
фундаментальное образование, 
пройдя все ступени – от провинци-
ального духовного училища до Ки-
евской духовной академии. В 28 лет  
Андрей Капустин принял монаше-
ский постриг с именем Антонин  
и вскоре был рукоположен в свя-
щенный сан.
В 1850 году Антонин Капустин был на-
значен настоятелем русской посоль-
ской церкви в Афинах. За годы служ-
бы он стал известным византологом, 
действительным членом российских 
и зарубежных научных обществ.  
В 1865 году архимандрит получил 
предписание отправиться в Иерусалим 
в качестве временно заведующего 
Русской духовной миссией, где глав-
ным делом его жизни стало создание 
«Русской Палестины».
Архимандрит Антонин приобрёл  
и законно оформил 13 участков пло-
щадью около 425 000 квадратных 
метров, что заложило основу для 
русского присутствия в регионе. На 
участках велись археологические 
раскопки, строились храмы и мо-
настыри, больницы и школы.Среди 
этих объектов – построенное для 
нужд русских паломников на сред-
ства ИППО и великого князя Сергея 
Александровича Сергиевское под-
ворье в Иерусалиме, которое отец 

Антонин лично освятил 20 октября 
1889 года. 
В конце XIX – начале XX века подво-
рье стало символом деятельности 
ИППО на Ближнем Востоке. Затем 
период расцвета сменился долгим 
упадком: после революции 1917 года  
Сергиевское подворье, как и другие 
русские объекты за рубежом, было 
утрачено для России. 
В 1948 году оно перешло под 
контроль Государства Израиль  
и использовалось для правитель-
ственных нужд. Второе рождение 
Сергиевского подворья состоя-
лось 18 июля 2017 года. Для управ-
ления этим уникальным историче-
ским наследием по инициативе 
Председателя Совета ИППО в Госу-
дарстве Израиль Игоря Ашурбейли 
был создан Фонд Антонина Капу-
стина под руководством члена Со-
вета ИППО в Государстве Израиль 
Руслана Ашурбейли.
На сегодняшний день восстановлен-
ное Сергиевское подворье вновь об-
рело статус центра русской жизни на 
Святой Земле. Здесь бережно хранят 
память об отце Антонине, знаменитые 
Антониновские чтения стали одной из 
первых возрождённых традиций воз-
рождённого культурного и обществен-
ного центра. 

Крестный ход в честь преподобного 
Серафима Саровского отправляется из 
Нижнего Новгорода ежегодно по благо-
словению митрополита Нижегородско-

го и Арзамасского Георгия. Маршрут 
протяжённостью более 200 км тради-
ционно проходит через Хирино, конеч-
ная точка – Серафимо-Саровский мона-
стырь в Дивеево.
В этом году в группе было 64 паломника, 
среди которых десять детей, в том числе 
полуторагодовалые малыши, и 17-летний 
юноша, которого мать везла на инвалид-
ной коляске, а также диакон из нижего-
родского храма.
Уставших путников, преодолевающих 
путь с молитвой, радушно встретили 
отец Владимир – настоятель храма 
Усекновения главы Иоанна Предтечи, 
восстановленного более 10 лет назад на 
средства Игоря Ашурбейли, – и жители 
Хирино и соседнего Светлогорска, кото-
рые помогли в организации встречи.
В храме отслужили молебен, после 
молитвы паломников ждал накрытый 

стол: горячий чай, домашние пироги, 
конфеты и печенье. Продукты и угоще-
ния приготовили и принесли местные 
жительницы Лариса Кузовкова, Любовь 
Тонкова, Надежда Волкова, Валентина 
Резанова, а также смотритель храма На-
дежда Иващенко. 
Отдохнув, паломники продолжили путь  
в Дивеево. Символично, что провожали 
их, как и встречали, под праздничный ко-
локольный звон: в полдень по благосло-
вению Патриарха во всех церквях звони-
ли в честь празднования Крещения Руси. 
Группа из Нижнего Новгорода шла орга-
низованно, с фонарём, хоругвями, разве-
вающимися флагами с ликами Спасителя 
и Богородицы, с пением тропарей и ака-
фистов. Возможность принять путников, 
дать им приют в стенах храма, помолить-
ся вместе с ними – это особая ценность 
восстановленной в Хирино святыни.  

Преображение отпраздновали  
в ктиторских храмах Игоря Ашурбейли

На пользу Церкви, Отечеству  
и исторической науке:  
208 лет со дня рождения  
Антонина Капустина28 июля, в день празднования Крещения Руси, в село Хирино прибыла группа 

паломников из Нижнего Новгорода. Они преодолели пешком более 150 км.

Хирино встретило пеших странников  
на пути к Серафиму Саровскому

 Торжественная служба прошла и в Хирино, 
на родине предков Игоря Ашурбейли по ма-
теринской линии, где на средства благотво-
рителя в 2013 году был восстановлен Храм 
Усекновения Честной главы Иоанна Предте-
чи. Как и в московском храме, здесь освя-
тили фрукты нового урожая, а затем прошло 
чаепитие.

Рассказывая о визите паломников, 
отец Владимир неизменно обращает 
мысль к человеку, чьими трудами это 
стало возможным: «Каждый раз, входя  
в храм, испытываешь благодать и благо-
дарность. Мы всегда молимся за его здо-
ровье, особенно в таких литургиях. Потому 
что он с Божьей помощью даровал людям 
возможность молиться в прекрасном отре-
ставрированном храме. Благодаря Игорю 
Рауфовичу, ктитору храма Усекновения 
главы Иоанна Предтечи, люди могут совер-
шать Божественную литургию, молебны, 
панихиды. И, конечно, ему благодарны за 
это и прихожане, и настоятель храма. Ведь 
смысл восстановления храма не только  
в том, чтобы дать людям место для молит-
вы, а возрождение исконных русских тради-
ций веры, доброты и поддержки ближнего, 
объединяющих нас на духовном уровне».
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– Вы присоединились к команде Хол-
динга недавно, какое первое впечатле-
ние производит коллектив?
– Я работаю в двух компаниях: «СОЦИУМ- 
ЭНЕРГО» и «СОЦИУМ-ЭНЕРГОСИСТЕМЫ». 
В организациях работают настоящие 
профессионалы. Коллеги всегда откры-
ты и готовы помочь, если возникают 
вопросы.
– У Вас уже сформировалось понима-
ние, что нужно и чего нельзя делать, 
чтобы добиться успеха в Холдинге?
– Постепенно формируется. Думаю, 
для успеха важно быть инициативным, 
не бояться предлагать свои идеи. А то, 

чего делать нельзя, – это замыкаться  
в себе и молчать о проблемах, если они 
появляются.
– Какие качества делают организацию 
привлекательным работодателем?
– Для меня важно, когда компания це-
нит сотрудников, создаёт условия для 
роста, а также когда внутри здоровая ат-
мосфера – без лишней конкуренции, но  
с возможностью проявить себя. Ста-
бильность заработной платы, корпора-
тивная культура и другие «плюшки» – 
это то, что выделяет Холдинг на фоне 
многих других компаний на рынке труда.
– Что приносит Вам удовольствие в ра-
боте?
– Удовольствие приносит сама работа. 
Могу с уверенностью сказать, что не 
ошиблась с выбором профессии, зани-
маюсь любимым делом. Очень важны 

доброжелательные отношения с колле-
гами, комфортное рабочее место, нали-
чие ресурсов для выполнения постав-
ленных задач.
– Какие Ваши сильные качества?
– Считаю своими сильными качества-
ми ответственность, умение быстро 
обучаться и желание доводить начатое 
дело до конца.
– Как Вы проводите свободное время? 
– Одно из моих увлечений в последнее 
время – изготовление шоколадных 
конфет. Самые любимые – трюфель  
с сыром дорблю, трюфель с перцем  
и конфеты с коньяком и лимонной цед- 
рой. В свободное время нравится рисо-
вать картины по номерам или лепить 
их из солёного теста. А зимой на моём 
дачном участке появляются различные 
сказочные персонажи из снега и льда.

Ольга Щипанова – новый главный бухгалтер энергетических компаний Холдинга 
«Социум», за её плечами – 25 лет в профессии, в том числе в сфере энергетики,  
и 15 лет работы главным бухгалтером.

Знакомьтесь, главный бухгалтер Эксперт о киберугрозах,  
фишинге и паролях от «Госуслуг»

Арзамасский ЧОП вновь побывал на фестивале…

ПЕРСОНАЛ КОМАНДА

 БЛИЦ-ИНТЕРВЬЮ 

 ПАРТНЁРЫ ХОЛДИНГА 

 БЕЗОПАСНОСТЬ 

Зачем кому-то похищать или уничто-
жать личную информацию и как сделать 
цифровое пространство комфортным  
и безопасным, рассказывает Алексей Сав-
ченко, начальник отдела корпоративных 
сетей компании «СОЦИУМ-ТЕЛЕКОМ».

– Цели могут быть разными, от мошенниче-
ства до геополитического противостояния. 
Агентами выступают как частные лица, ха-
керы, так и структуры, которые собирают 
данные пользователей с целью произве-
сти в отношении них некие действия, чаще 
всего мошеннические. Источником дан-
ных могут быть телеграм-каналы, социаль-
ные сети, базы социальных организаций  
и коммерческих организаций. 
Важно помнить: каждое действие в сети, 
особенно на корпоративных или офици-
альных ресурсах, должно быть взвешен-
ным. Например, высказывания в соц
сетях или комментариях к публичным 
сообщениям могут стать причиной за-
прета на въезд в страну или поводом для 
внимания правоохранительных органов.

УДОБСТВО ИЛИ БЕЗОПАСНОСТЬ:
КАК НАЙТИ ЗОЛОТУЮ СЕРЕДИНУ
Сохранить пароль в браузере проще, 
чем каждый раз вводить его вручную, 
а двухэтапная аутентификация допол-
нительно усложняет процесс входа. 
Как обеспечить защиту данных, не пре-
вращая каждое действие в Интернете  
в сложную процедуру?
Для обычных сервисов (форумы, информа-
ционные сайты) допустимы упрощённые 
методы защиты. Для банковских прило-
жений, почты и рабочих аккаунтов – мак-
симальные меры: сложные уникальные 
пароли и двухфакторная аутентификация. 

Лучше иметь минимум два адреса элек-
тронной почты: один – для важных сооб-
щений, регистрации на сайтах государ-
ственных цифровых услуг, налоговых 
и банковских сервисов, второй – для 
подписок, карт лояльности и рассылок. 
Кроме того, желательно иметь отдель-
ный номер телефона для «Госуслуг»  
и онлайн-банкинга. Также не стоит пре-
небрегать антивирусной защитой.

МАНИПУЛЯЦИЯ ДОВЕРИЕМ
Современным мошенникам проще не 
взломать систему, а подобрать ключ  
к человеку с помощью методов соци-
альной инженерии. Подавляющее боль-
шинство мошеннических действий ос-
новано на тонком использовании наших 
привычек и эмоциональных реакций.
Инструментом для атаки часто становит-
ся электронная почта, указанная при ре-
гистрации на различных сайтах. Полагая, 
что человек использует один и тот же 
e-mail для всех сервисов, злоумышлен-
ники инициируют вход на портал «Гос
услуги». Система отправляет SMS-код 
подтверждения на привязанный номер 
телефона, и мошенник звонит возможной 
жертве с просьбой продиктовать код.
Распознать атаку несложно, особенно 
важно объяснить это пожилым родствен-
никам. Звонки от «служб безопасности» 
банков или госучреждений, нагнетание 
эмоций, попытки создать ощущение важ-
ности и срочности и подозрительный ак-
цент у звонящего вкупе с просьбой про-
диктовать код из SMS – стопроцентные 
признаки мошенничества.
При подозрительных звонках сохраняйте 
спокойствие и помните: настоящие сотруд-
ники банков и госорганов не просят сооб-

щать коды из SMS. Поэтому никогда и ни-
кому не сообщайте эти данные, кем бы ни 
представился звонящий! Также представи-
тели официальных организаций никогда не 
звонят через мессенджеры.

МОШЕННИКИ ИСПОЛЬЗУЮТ
ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ
Сегодня мошенники могут, записав об-
разец голоса родственника будущей 
жертвы, синтезировать любые фразы 
этим голосом с помощью нейросетей, 
а также создать реалистичное видео  
с лицом человека (дипфейк).
Далее жертве поступает звонок с неиз-
вестного номера с сообщением о соз-
давшейся трагической ситуации или 
правонарушении и просьбой переве-
сти деньги от собеседника, внешность  
и голос которого имитируют родствен-
ника. Низкое качество изображения при 
видеозвонке, давление на эмоции и тре-
бование срочных действий могут отклю-
чить бдительность жертвы. 
При подозрительных звонках сразу 
перезвоните на известный номер род-
ственника! Используйте дополнитель-
ные способы верификации: рекоменду-
ется установить в семье кодовое слово. 
И помните, что настоящие экстренные 
ситуации никогда не решаются через 
мгновенные переводы.
Чтобы уменьшить риск использования 
внешности и голоса в мошеннических це-
лях, не стоит публиковать видео и остав-
лять голосовые сообщения в соцсетях  
и открытых чатах. При использовании ис-
кусственного интеллекта не разглашайте 
личные данные.  Помните, что запросы  
к чатам с ИИ аккумулируются и анализи-
руются. Не исключено, что на каком-то 
этапе данная информация может быть 
использована и для мошенничества.

В следующих материалах Алексей Сав-
ченко расскажет о резервном копирова-
нии, вирусах и защите от них, фишинге, 
безопасных паролях и правилах их запо-
минания.

…в качестве охранников. В июле 2025 года 
Арзамас стал площадкой для двух крупных 
мероприятий совершенно разного форма-
та: рок-штурма «БМ-ФЕСТ» и Междуна-
родного конкурса «Арзамасские купола», 
безопасность которых легла на плечи 
сотрудников ЧОП «СОЦИУМ-КРЕПОСТЬ 
Поволжье» — партнёра Холдинга «Социум».

«БЕРЕГ МАУГЛИ»: 
ЖАРА И УГРОЗА С ВОЗДУХА
Байк-фестиваль «Берег Маугли» — еже-
годный музыкально-технический фе-
стиваль, который из-за пандемии не 
проводился с 2020 года. Первый после 
пятилетнего перерыва байк-марафон 
должен был пройти в Павловском рай-
оне Нижегородской области, но из-за 
угрозы атак БПЛА мероприятие перенес-
ли на стадион «Знамя» в Арзамасе.
«БМ-ФЕСТ» состоялся 25 июля, несколько 
тысяч фанатов рок-музыки и байк-культу-
ры собрались на стадионе, чтобы услы-
шать легендарных музыкантов. Было дей-
ствительно жарко: «Алиса», F.P.G., «7Б», 

«Конец Фильма», мотовыставка, кон-
курсы, шоу, рок-магазины и фотозоны —  
и всё это при температуре +30 °С.
Мероприятие прошло без происшествий 
благодаря слаженной работе охраны. На 
фестивале работали 10 сотрудников ЧОП 
«СОЦИУМ-КРЕПОСТЬ Поволжье». Поми-
мо традиционного контроля на входе  
и патрулирования территории, они обе-
спечивали безопасность воздушного 
пространства с использованием анти-
дроновых ружей и детекторов БПЛА.

«АРЗАМАССКИЕ КУПОЛА»: 
БЕЗОПАСНОСТЬ КУЛЬТУРНОЙ ЖИЗНИ
Уже на следующей неделе внимание 
города переключилось на Международ-

ный фестиваль-конкурс православной 
и патриотической песни «Арзамасские 
купола», который в этом году прошёл  
в 14-й раз.
В очном этапе конкурса приняли уча-
стие более 50 творческих коллективов 
и сольных исполнителей из России  
и Беларуси, выступления финалистов 
прошли 28 и 29 июля. Лучшие номера во-
шли в программу гала-концерта XIV фес- 
тиваля «Арзамасские купола», состояв-
шегося 30 июля на Соборной площади —  
центральной площади города, где со-
брались зрители и слушатели из разных 
уголков нашей страны.
Обеспечение безопасности такого мас-
штабного события потребовало больше 
ресурсов: «Арзамасские купола» охра-
нял 31 сотрудник «СОЦИУМ-КРЕПОСТИ 
Поволжье». 
На обоих мероприятиях, разных по смыс-
лу, контингенту присутствующих и форма-
ту, охранники ЧОП «СОЦИУМ-КРЕПОСТЬ 
Поволжье» в очередной раз подтвердили 
свой профессионализм и компетентность.
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Лидия Васильевна Кузнецова – передо-
вая доярка колхоза «Власть Советов», 
депутат сельского Совета. В 1968 году 
вместе со своей напарницей Ниной Суб-
ботиной она широко улыбалась земля-
кам с передовицы газеты «Горьковская 
правда». Её фотография много лет укра-
шала районную Доску почёта в рабочем 
посёлке Шатки.

Ещё бы! Лидия Васильевна – ордено-
носец. Награждена двумя главными 
«трудовыми» орденами СССР: орденом 
Трудового Красного Знамени (1966 год) 
и орденом Ленина (1973 год).

Среди её наград также семь медалей. 
«За успехи в народном хозяйстве», 
«Победитель соцсоревнований», кото-
рым она становилась три раза. Вместе 
с одноимёнными медалями один раз 
ей присуждали звание «Ударник пяти-
летки» и трижды – «Ударник коммуни-
стического труда».

Легендой и гордостью села она стала 
ещё при жизни. Для некоторых её успех 
был источником зависти.

В награду за самоотверженный труд 
Кузнецова не раз получала профсоюз-
ные путёвки, отдыхала в лучших санато-
риях Союза и даже бывала за границей. 
К тому же, в отличие от многих одно-
сельчан, она могла обеспечить своей 
семье безбедное существование.

«Мы с братом ни в чём не нуждались, 
– вспоминает дочь Лидии Васильевны 
Наталья Викторовна. – Всегда были хо-
рошо одеты, обуты и сыты».

И в то же время дочь мало помнит и не так 
много знает о жизни матери в колхозе:

«Ведь мы маму и не видели. Утром 
вставали в школу, бабушка приходила 
будить – на столе два яблока и 20 копе-
ек на школьный обед, а мамы уже нет, 
она с трёх-четырёх часов утра на ферме. 
В обед придёт, отдохнёт немного и сно-
ва на ферму, уже до позднего вечера.  
И так каждый день, без выходных. Нель-
зя пропускать. И в отпуск редко уходила –  
чтобы и совхозу была слава, и семье 
достаток. Всегда в резиновых сапогах, 
и летом, и зимой, оттого и ноги были  
с молодости больные».

«Взгляни на этот снимок, читатель, – 
писала «Горьковская правда». – На 
лицах доярок хиринской бригады 
колхоза «Власть Советов» улыбки. 
Им есть чему радоваться: в прошлом 
году каждая получила по 3150 кило-
граммов молока от коровы. Никто  
в Шатковском районе не добился та-
ких замечательных успехов. Обе дояр-
ки занесены на Доску почёта.

У Лидии Васильевны Кузнецовой (на 
снимке справа) двойная радость. За 
многолетний самоотверженный труд её 
наградили орденом Трудового Красного 
Знамени.

Правление колхоза позаботилось об ус-
ловиях для высокопроизводительного 
труда. Хиринская молочнотоварная фер-
ма (МТФ) благоустроена, отлично подго-
товлена к зиме. Машины и механизмы 
здесь хорошо служат животноводам.

У фермы возвышаются стога душистого 
люцернового сена. Вдоволь заготовле-
но корнеплодов, силоса. Когда кормов 
избыток, тогда и молока достаток, за-
являют доярки. Они гордятся тем, что 
их хиринская МТФ передовая не только 
в колхозе, но и в районе».

Дорого обходился дояркам передовой 
статус фермы. Кормов часто заготавли-
вали недостаточно, возражают хиринцы 
«Горьковской правде» спустя 57 лет. На 

НА РОДИНЕ АКЦИОНЕРА НА РОДИНЕ АКЦИОНЕРА

Эта история об ещё одной легенде села Хирино, память о которой 
хранят ныне живущие, и не только родные. Хиринцы сами продолжают 
свой «Хронограф», начало которому было положено архивной работой, 
выполненной по заказу Игоря Ашурбейли, восстановившего историю 
родины своих предков по материнской линии со времён Ивана Грозного. 
Продолжение «Хиринского хронографа» – о людях, которые жили 
совсем недавно и были нашими современниками.

О хиринских атлантах:  
обратная сторона Доски почёта

 ПРОДОЛЖАЕТСЯ ХРОНОГРАФ 

собственном горбу Кузнецова вместе  
с Тамарой Волковой таскали сено  
с дальних полей – за несколько километ
ров. Чтобы надои были большие.

В колхозе Лидия Кузнецова работа-
ла с восьми лет. Была и свинаркой,  
и телятницей, а потом, сорок один год, 
дояркой. Колхоз её и воспитал, другой 
жизни она не знала. В 33 года осталась 
вдовой с двумя детьми, с тех пора была 
главой семьи. А глава семьи в первую 
очередь обязан добывать пропитание. 
Любой ценой.

«Отец был трактористом, – вспоминает 
Наталья Кузнецова. – Односельчане 
часто звали его в помощь. А распла-
чивались чем? Бутылкой в основном. 

Вот так он один раз заснул на холодной 
земле и схватил воспаление лёгких, от 
которого не поднялся. Мама осталась 
одна с двумя детьми. Мне было семь, 
а брату 11. Мать чуть ли не круглые сут-
ки в колхозе, ну а мы либо с бабушкой, 
либо сами. Домашнее хозяйство у нас 
тоже было немаленьким: корова, поро-
сята, гуси, утки. Рано научились за ними 
ходить. А куда было деваться? Маме не 
разорваться. Так она и угробила своё 
здоровье в колхозе и умерла рано –  
72 года ей было всего. Но, конечно, мы 
ею гордимся, славы много было у неё».

Лидия Кузнецова с её самоотверженно-
стью и трагической, по сути, судьбой –  
гордость не только семьи, но и села 

периода его советского расцвета, поро-
дившего целую плеяду сильных женщин, 
на которых равнялись односельчане. 
Равняются и сегодня те, кто хочет воз-
рождения села, его насыщенной трудо-
вой и общественной жизни, устроенной 
по-новому.

Хранящие память о хиринских атлантах 
былых времён сегодня – опора проек-
та «СОЦИУМ-ХИРИНО» и члены Совета 
села, созданного по предложению Иго-
ря Ашурбейли. Общая задача проекта –  
сделать село комфортным для прожи-
вания, сохранив традиции, на которых 
исконно держалась сельская жизнь,  
и вместе с тем привнести в неё город-
ской уровень комфорта.

В Хирино продолжается благоустройство села
Очередной субботник прошёл на берегу 
пруда. Жители Хирино расчистили живо-
писную площадку около двух старых де-
ревьев, ветлы и вяза, и обустроили зону 
отдыха с видом на храм Усекновения 
главы Иоанна Предтечи.

На Совете села – органа местного са-
моуправления, созданного в Хирино 
по инициативе Игоря Рауфовича Ашур-
бейли, – было решено провести суб-
ботник и благоустроить зону отдыха 
для жителей и гостей села. Место это 
находится на пересечении основных 
путей: здесь проходит дорога к храму 
и в Общественный центр «СОЦИУМ- 
ХИРИНО».

Инициативу поддержала начальник тер-
риториального отдела Шатковского му-
ниципального округа Зинаида Торунова. 
Она прислала рабочих с необходимым 
инструментом, которые скосили траву  
и срезали сухие ветки. Хиринцы, вышед-
шие на субботник, убрали мусор, устано-
вили скамейки и разбили цветники.

«На субботник специально никого не 
приглашали, кто хотел, тот и пришёл. 
Некоторые присоединились к суббот-
нику, увидев, что идут работы», – рас-
сказала администратор Общественно-
го центра «СОЦИМ-ХИРИНО» Татьяна 
Гусева.
На субботник пришли староста и член 
Совета села Лариса Кузовкова, а также 
Галина Пужаева, Надежда Кочеткова, 
Любовь Тонкова, Светлана Ефимова, Ла-
риса Кузовкова, Наталья Хохрякова, Ка-
рина Цаплина и Ангелина Ёмкина. Рабо-
ты по благоустройству заинтересовали 
и молодёжь: ребята помогали в работе  
и предлагали идеи, как лучше обустроить 
пространство для отдыха. 
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ке важно одно: чтобы было сделано на 
совесть. Предпочитаю классику – опе-
ру, симфоническую, могу отметить мно-
гих композиторов. Люблю Чайковского, 
Верди, особенно в живом исполнении.

С восхищением слушал концерт Большо-
го симфонического оркестра под управ-
лением Федосеева в Московской консер-
ватории, гениально исполняли русскую 
музыку, «Шахерезаду» Римского-Корса-
кова. Также мне нравятся «Виртуозы Мо-
сквы» Спивакова, пожалуй, даже больше, 
чем Большой симфонический оркестр. 
Хотя сам Спиваков называет себя ремес-
ленником, оркестр прекрасный.

– А что касается кино?

– В основном что-то современное, со 
спецэффектами, звёздными актёрами, 
например Брюсом Уиллисом. 

Из последнего впечатлил фантастиче-
ский боевик «Дюна: Часть вторая»: за-
хватывающий сюжет, снято здорово, ка-
чественно. Но после рабочего дня чаще 
всё-таки музыка – она успокаивает.

«МЕНЯ СЛОЖНО ВЫВЕСТИ ИЗ СЕБЯ»: 
ВЕТЕРАНЫ ОХРАНЫ

Анатолию Мунцу и Михаилу Султанову, 
сотрудникам частного охранного пред-
приятия «СОЦИУМ-КРЕПОСТЬ Поволжье», 
партнёра Холдинга «Социум», на ежегод-
ной конференции руководящего состава 
Холдинга «Социум» в июле 2025 года было 
присвоено звание ветерана IV степени.

«В нашем коллективе сегодня только 
профессионалы охранной деятельно-
сти, сотрудники, которые осознают важ-
ность своей работы и подходят к ней 
со всей ответственностью, – говорит 
генеральный директор ЧОП «СОЦИУМ- 
КРЕПОСТЬ Поволжье» Сергей Кулаков. –  
Анатолия Мунца и Михаила Султанова 
это касается в полной мере». 

– Как Вы пришли в профессию? 

Анатолий Мунц, 
частный охранник 4-й категории:
– Я работал на севере, в последние годы 
на руководящих должностях в нефте
добывающей отрасли. Потом переехали  
с женой в Арзамас, занимались торгов-
лей. Затем рынок стал гибнуть, и перед 
выходом на пенсию устроился охранником 
в ЧОП «СОЦИУМ-КРЕПОСТЬ Поволжье». 
Приходилось и дежурить на пульте охраны, 
и охранять объекты, и проверять машины  
с коллегами. Сейчас выхожу только в днев-
ную смену, охраняю колледж.
Михаил Султанов, 
сотрудник группы быстрого
реагирования 6-й категории:
– До охраны я работал водителем – грузо- 
перевозки на своей машине, ездил в Мо-
скву практически каждый день. А в охрану 
пришёл по совету знакомых: сначала на 
железную дорогу, затем охранял частный 
дом. Так что в ЧОП «СОЦИУМ-КРЕПОСТЬ 
Поволжье» устроился уже с опытом.

– Какие навыки важны для успешной 
работы в охране?
Анатолий Мунц:
– Добросовестность нужна, как и в любой 
работе. При суточных дежурствах – физи-
ческая выносливость. Также важно уметь 
в любой ситуации сохранять спокойствие 
и хладнокровие, особенно при работе  
с людьми. Встречаются такие, кто прово-
цирует конфликты. Я спокойный человек, 
меня, в принципе, сложно вывести из 
себя, даже на откровенное хамство ста-
раюсь не реагировать. И с коллективом  
у меня ровные отношения.
Михаил Султанов:
– Терпение. Это одно из главных правил, 
мне кажется. Терпение и смекалка, пото-
му что контингент у нас разный. И с не-
трезвыми людьми приходится работать, 
и грубости выслушивать, а ответить тем 

же или применить физическую силу в та-
ких случаях закон не позволяет. Физиче-
ски же мне несложно.

– Случались ли за время вашей работы 
сложные или необычные ситуации?
Анатолий Мунц:
– Незначительные происшествия быва-
ют часто. Одна из последних ситуаций: 
на соседних воротах загорелась машина 
«Газель», мы выбежали с напарником  
и постарались ликвидировать огонь до при-
езда пожарных. Сначала тушили огнетуши-
телем, потом заливали водой из вёдер.
Михаил Султанов:
– Погони. В догонялки играл с нарушите-
лями. Если предполагаемый преступник 
убегает с места совершения правона-
рушения, задача ГБР – догнать, при не-
обходимости применить спецсредства  
и сдать его в полицию. Вот пару раз при-
шлось хорошо побегать.

– Что Вас мотивирует в жизни, кроме 
работы? Есть ли у Вас хобби или увле-
чения?
Анатолий Мунц:
– Ничем особенным похвастаться не могу, 
в основном работа – дом, вернее, кварти-
ра. Ну и дача – садоводческий участок, 
где выращиваю овощи, понемногу, для 
себя. Живу один, поэтому в выходные 
занят домашними делами. У меня есть  
и дети, и внуки. Идеальный выходной – 
когда в доме собирается почти вся семья.
Михаил Султанов:
– Охота, рыбалка. Раньше охотился на 
пушного зверя, с ночёвкой, с палаткой, 
сейчас в основном на пернатых. Часто 
езжу на реку недалеко от дома, где мы со-
бираемся с роднёй – братья, дяди, отды-
хаем, рыбачим. Увлекаюсь и подводной 
охотой, на отдыхе часто ныряю, стреляю 
рыбу из подводного ружья.

– Какие качества в людях Вы цените 
и стараетесь развивать в себе?
Анатолий Мунц:
– Честность, порядочность, справедли-
вость, доброту.
Михаил Султанов:
– Ответственность. Честность. Прямоту. 
Это основное.

– Есть ли у Вас внутренний девиз или 
фраза, которая помогает вам в слож-
ные моменты?
Михаил Султанов:
– «Если не ты, то кто же?» – не самая ориги-
нальная фраза, но рабочая.

ПЕРСОНАЛ ПЕРСОНАЛ

Ветераны Холдинга «Социум»
КАК СОЧЕТАТЬ ПРОФЕССИОНАЛИЗМ 
С ЧЕЛОВЕЧНОСТЬЮ

Эмма Харламова работает на площадке 
«МОСКВА-СОКОЛ» почти четыре десяти-
летия, на протяжении многих лет возглав-
ляет службу эксплуатации управления 
главного инженера, которая обслуживает 
все инженерные системы Центра культу-
ры и бизнеса «МОСКВА-СОКОЛ».

В 2016 году Эмма Харламова стала 
лауреатом премии Холдинга «Социум» 
IV степени, получив высокую награду –  
Рубиновую звезду «За многолетнюю 
плодотворную работу по обеспечению 
эксплуатации имущественного комплек-
са Холдинга «Социум». В 2022 году она 
была удостоена премии «Социум» III сте-
пени (Изумрудная звезда). На ежегод-
ной Конференции Холдинга «Социум»  
в 2025 году Эмме Андреевне было присво-
ено звание ветерана Холдинга I степени.

За годы работы Эмма Андреевна заслу-
жила уважение коллег не только как 
профессионал, но и как человек, умею-
щий находить общий язык с коллекти-
вом. И если спросить, какая она, Эмма 
Андреевна, ответ будет единодушным: 
сильная, душевная и надёжная – руково-
дитель, на которого можно положиться.

Эмма Андреевна Харламова:
– В нашей службе эксплуатации много ве-
теранов, в том числе тех, кто проработал  
в Холдинге «Социум» по 25 лет. Когда люди 
работают по столько лет на одном месте, 
это говорит о стабильности в компании,  
о внимании руководства к сотрудникам.

Мне повезло и в том, что пришлось руково-
дить практически чисто мужским коллек-
тивом. Поздравляя своих коллег женщин  
с праздником 8 Марта, я всегда говорю, что 
какой бы независимой, эмансипированной 
ни хотелось быть женщине, всё-таки чув-
ствовать поддержку надёжного, сильно-

го плеча мужчин – это здорово. И такую 
поддержку я всегда чувствовала, как со 
стороны мужчин-руководителей, так и со 
стороны подчинённых сотрудников.

Главное в работе, на мой взгляд, – это вза-
имное уважение, понимание и доверие.  
А коллектив сотрудников службы эксплу-
атации для меня, конечно, самый лучший, 
как и коллектив сотрудников управле-
ния главного инженера. Но при этом мне 
очень приятно работать с коллегами из 
всех отделов и подразделений, мы с ними 
решаем любые вопросы и задачи. 

Я уважаю любой труд, независимо от того, 
насколько он престижен или непригляден 
со стороны. И если уважение проявляется 
и в словах, и в действиях, люди рано или 
поздно отвечают тем же. Мне в этом смыс-
ле повезло как руководителю: когда ты 
относишься к людям с уважением, то и они 
относятся к тебе так же, поэтому не прихо-
дится постоянно «напрягаться», контроли-
ровать каждый шаг – достаточно иногда 
мягко поправить, ненавязчиво подсказать.

Я доверяю сотрудникам и считаю, что 
никакие формальные рычаги управления 
не заменят человеческого отношения. 
Остальное приходит само: ответствен-
ность, дисциплина, желание работать.

Конечно, в любой команде, так же, как  
и в семье, бывают моменты недопони-
мания, но главное – не копить их в себе,  
а сразу обсуждать, потому что если за-
малчивать проблемы, они обрастают не-
нужными обидами и в итоге всё только 
усложняется. А когда говоришь открыто, 
всё решается быстро. Не зря же девиз 
Холдинга – «Большое в малом, малое  
в большом». Именно из таких, казалось 
бы, мелочей – уважения, доверия, готовно-
сти услышать друг друга – и складывается 
в конечном счёте хорошая работа.

И В РАБОТЕ, И В МУЗЫКЕ ВАЖНО 
ОДНО: ЧТОБЫ БЫЛО СДЕЛАНО  
НА СОВЕСТЬ

Сергей Петров, рабочий участка по 
комплексному обслуживанию зданий, –  
ветеран Холдинга «Социум» I степени, 
стаж его работы в «МОСКВА-СОКОЛ» 
в этом году составил 25 лет. Но, как  
и многие коллеги, на московской пло-
щадке он работает значительно дольше.

– Сколько лет Вы работаете на Соколе?

– С 18 лет, после окончания училища  
в 1988 году. Учился я на ремонтника ме-
таллообрабатывающего оборудования, на 
«Алмазе» работал в 41-м цехе, который об-
служивал станки всего завода. В некоторых 
цехах были свои мастера, но крупный ре-
монт шёл через нас. Когда был образован 
Холдинг «Социум», остались токарные 
и фрезерные станки, работал слесарем, 
затем подразделение расформировали, 
и меня перевели в рабочие по комплекс-
ному обслуживанию оборудования. Мы 
обслуживаем ворота, двери, замки, вы-
полняем заявки на ремонтные работы. 
Сейчас я тружусь на малярном участке, 
поэтому вот весь в краске.

Коллеги говорят, что Сергей – добросо-
вестный и отзывчивый: если надо помочь –  
сделает, даже просить не нужно. Его отли-
чают терпение, настойчивость и желание 
разобраться во всём основательно.

– Раньше на заявки выделяли больше 
времени, можно было сделать работу 
тщательнее. Площадка динамичная, если 
есть обращение, идти нужно сразу. Поси-
деть, потянуть время, чайку попить – та-
кого у нас нет. Иногда коллеги бывают 
недовольны, торопят. Например, я отвожу 
стену, которую им затем предстоит кра-
сить. А я не могу делать что-то наскоро,  
в спешке – пусть чуть медленнее, но ста-
раюсь, чтобы всё было надёжно.

– Какой момент в работе приносит Вам 
удовлетворение?

– Честно? Больше нравилась старая про-
фессия. Сейчас работа иная, надо многое 
держать в голове. День бывает сумбур-
ным, но и заявки интересные: разобрать 
замок, понять механизм – это моё.

– Как отдыхаете после смены?

– Я домосед, люблю послушать музыку, 
посмотреть кино. И в работе, и в музы-
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СЕРГЕЙ ВАСИЛЬЕВИЧ КУЛАКОВ,
директор ЧОП «СОЦИУМ-КРЕПОСТЬ Поволжье» –

партнёра Холдинга «Социум»

Сергей Кулаков обладает всеми качествами,  
которые необходимы для успешной работы в сфере 
безопасности. По итогам 2024 года он был удостоен 

высокой награды – грамоты Акционера 
Холдинга «Социум».

Уважаемый Сергей Васильевич!  
Под Вашим руководством профессиональный

коллектив ЧОП «СОЦИУМ-КРЕПОСТЬ Поволжье» стал 
примером надёжности и качества в Арзамасе.

Желаем Вам крепкого здоровья, энергии и новых 
рабочих и спортивных побед! 

Пусть Ваша жизнь будет наполнена яркими эмоциями,  
а в доме всегда царят тепло и гармония.

На Зеленоградском предприя
тии Холдинга «Социум» про-
шла акция для будущих перво-
классников. 
Четверо ребят – три девочки 
и один мальчик – получили 
в подарок ранцы и наборы 

первоклассника. И родители,  
и дети остались очень доволь-
ны подарками.
Пусть школьная жизнь будет 
для наших маленьких героев 
яркой, лёгкой и полной от-
крытий!

13 сентября в селе Хирино Шатков-
ского района Нижегородской области 
состоится ежегодный межрегиональ-
ный фестиваль фольклора, ремёсел  
и фермерства «Голос традиций». Тради-
ционно в нём участвуют ремесленники, 
фольклорные исполнители и фермеры 
со всей Нижегородской области, а так-
же соседних регионов.

Проведение фестиваля приурочено ко Дню 
села Хирино,  одного из самых старинных 
сёл региона. В 2025 году Хирино исполнит-
ся 442 года и 12 лет – со дня освящения 
Храма в честь Усекновения Честной главы 
Иоанна Предтечи, восстановленного на 
средства учёного, общественного деятеля 
и благотворителя – Главы Холдинга «Соци-
ум» Игоря Ашурбейли.
В рамках фестиваля проходит конкурс 
«Голос традиций», направленный на 

сохранение и развитие исконно рус-
ских народных промыслов, ремёсел  
и культуры. 
На сцене Хирино пройдёт большая му-
зыкальная программа с участием во-
кально-танцевальных коллективов со 
всей области и соседних регионов. Тра-
диционно гостей фестиваля ждёт сюр-
приз – выступление хедлайнера, извест-
ного российского исполнителя Прохора 
Шаляпина.
Для детей и взрослых на фестивале 
будут организованы старинные рус-
ские игры, забавы, хороводы, пройдут 
мастер-классы по старинным русским 
ремёслам: гончарное мастерство, 
ткачество, роспись по ткани, изготов-
ление игрушек. Также на празднике 
откроется большая ярмарка натураль-
ных фермерских продуктов и изделий 
народных промыслов. Гостей «Голоса 

традиций» ждут угощения старинными 
русскими блюдами от шефов – знато-
ков русской кухни. 
В корпоративном телеграм-канале Хол-
динга состоялся розыгрыш поездки на 
«Голос традиций». На все вопросы квиза 
верно ответили 10 коллег, и победителя 
определил рандомайзер. Поздравляем 
с победой Надежду Клеймёнову (МПЗ) 
и напоминаем, что присоединиться  
к команде «Социум» и поехать на фести-
валь за свой счёт могут все желающие. 
На совместные мероприятия пригласим 
обязательно!

Первый раз  
в первый класс

Приезжайте на «Голос традиций» в Хирино!


