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 ИНВЕСТИЦИИ  «СОЦИУМ-БАНК» 

НОВОСТИ ХОЛДИНГА НОВОСТИ ХОЛДИНГА

Универсальные станки хороши 
своей адаптивностью: оператор 
может вручную регулировать 
настройки станка и корректи-

ровать параметры детали в процессе 
обработки, что позволяет оперативно 
вносить изменения в производствен-
ный процесс. Но когда речь заходит 
о массовом производстве, где важны 
повторяемость параметров и скорость 
обработки, универсальные станки усту-
пают станкам с ЧПУ.
Более точные и высокопроизводитель-
ные станки с ЧПУ рассчитаны на серий-
ное изготовление деталей. У них нет 
преимуществ перед универсальными 
станками по быстрой доработке и кор-
ректировке изделия, но они гарантиру-
ют высокую точность и идентичность 
изделий.

В настоящее время участок ЧПУ АПКБ 
оснащён современным оборудованием 
для обеспечения максимального каче-
ства производимых деталей. Были при-
обретены как токарные станки, которые 
используются для обработки деталей 
вращения, так и фрезерные. Опыт экс-
плуатации подтвердил, что принятое 
решение оказалось верным: новое обо-
рудование отлично держит заданные 
параметры.

ЗАПУСК НОВОГО УЧАСТКА С ЧПУ
Установка станков потребовала мас-
штабной подготовки производствен-
ного помещения. В здании не было 
выделенных зон для размещения обо-
рудования, вентиляции, силовых кабе-
лей. За три месяца был вырыт котлован, 
залит развязанный фундамент с арми-

рующими поясами, подведены комму-
никации. Работа шла круглосуточно: 
по будущему цеху ездили экскаваторы,  
а над ними продолжали трудиться люди.
Сейчас в АПКБ освоили и производят 
серийно большую часть номенклатуры 
изготавливаемых деталей, заместив 
аутсорсинговые компании. Внедрение 
станков с ЧПУ дало производству воз-
можность шагнуть вперёд: с появле-
нием фрезерных центров появилась  
и необходимость запуска термического 
участка.

ЛЮДИ – ГЛАВНЫЙ РЕСУРС
В цехе механической обработки изго-
тавливаются различные детали из всех 
видов конструкционных материалов. Се-
рийное производство требует непрерыв-
ной работы, поэтому количество сотруд-
ников увеличили, разделив на смены. Но 
главное – их квалификация: работа на 
5-осевых станках требует не только тех-
нических знаний, но и пространственно-
го мышления. В АПКБ собрали сильную 
команду специалистов высокого уровня, 
способных выполнять любые задачи.
Работа оператора станка с ЧПУ очень 
ответственная. В начале смены специ-
алист выполняет настройку, совмещая 
координаты детали в программе с физи-
ческой заготовкой.
Важная часть процесса – калибровка 
(привязка) режущих кромок инструмен-
тов, их координаты заносятся в парамет
ры станка. Как правило, в программе 
используется несколько инструментов, 
и по мере выполнения операций станок 

Производство Арзамасского 
приборостроительного 
конструкторского бюро изначально 
включало универсальный 
участок, достаточный на этапе 
опытно-конструкторских работ. 
Но с появлением серийных 
контрактов стало очевидно: без 
станков с числовым программным 
управлением (ЧПУ) не обойтись.

Внедрение участка станков с ЧПУ на АПКБ –  
очередной шаг к производству полного цикла

меняет инструмент, а оператор 
контролирует соответствие раз-
меров технологической доку-
ментации, оперативно реагируя 
на любые отклонения.
В случае сбоев, ошибок в про-
грамме или других проблем 
оператор должен остановить 
станок и принять меры по устра-
нению неполадок.
Профессия требует постоянной 
концентрации внимания, глубо-
ких технических знаний и способ-
ности быстро принимать реше-
ния в нестандартных ситуациях.
Наладчики на фрезерных стан-
ках с ЧПУ в основном произво-
дят детали за несколько итера-
ций. Трудоёмкость заключается 
в том, чтобы предварительно 
придать детали черновые раз-
меры, затем подвергнуть её тер-
мической обработке и довести 
до чистовых размеров.
На участке станков с ЧПУ нет 
операторов, которые выполня-
ют базовые функции включения  
и выключения оборудования 
и имеют поверхностное пред-
ставление о рабочих процессах. 
АПКБ выпускает изделия слож-
ной конфигурации, и сотрудник 
должен уметь мыслить про-
странственно.
Наладчики не просто запускают 
станки, но и самостоятельно 
корректируют программы обра-
ботки, так как при их написании 
программист может предусмот-

реть не все возможные резуль-
таты или перестраховаться. 
Поэтому наладчик может приба-
вить обороты инструмента, что-
бы процесс проходил быстрее, 
или заменить инструмент на 
более подходящий.
Таким образом, наладчики стан-
ков с ЧПУ Арзамасского приборо-
строительного конструкторского 
бюро корректируют программу, 
чтобы она была как можно более 
рациональной, и совместно с тех-
нологами и программистами вно-
сят изменения в документацию. 
Многие из них имеют высшее 
образование и огромный опыт,  
в том числе в работе с гироскопи-
ческими деталями, где точность 
измеряется микронами.
Внедрение станков с ЧПУ позво-
лило АПКБ не только повысить 
качество и скорость производ-
ства, но и сделать его более 
рентабельным. Переход на соб-
ственное производство позво-
лит предприятию отказаться от 
аутсорсинга и заместить своими 
деталями те, что раньше заказы-
вали у сторонних компаний. Это 
не только снижает затраты, но 
и повышает контроль качества 
выпускаемой продукции.
2025 год станет важным эта-
пом: Арзамасское приборострои- 
тельное конструкторское бюро 
продолжит осваивать новые 
детали и увеличивать долю соб-
ственного производства.

«СОЦИУМ-БАНК» предлагает надёжный способ хране-
ния и защиты ценностей и денежных средств от мошен-
ников и воров – аренда сейфовой ячейки. Хранилище 
Банка защищено бронированными дверями, а доступ  
к ячейке имеет ограниченный круг лиц.

В апреле Банк запустил акцию – скидка 30% на три 
месяца аренды банковской ячейки, что актуально  
в преддверии летних отпусков и праздников. Клиен-
там доступны различные размеры ячеек с гибкими 
условиями аренды.
Важное преимущество использования банковского 
сейфа – конфиденциальность содержимого. Никто, 
кроме клиента, не знает, какие ценности находятся на 
хранении, и даже сам факт наличия у клиента ячейки 
защищён банковской тайной.
Профессиональные сотрудники Банка обеспечивают 
сопровождение всех этапов работы с индивидуаль-
ными банковскими сейфами в соответствии с уста-
новленными банковскими регламентами, создавая 
комфортные условия для проведения важных финан-
совых операций и сделок.
«СОЦИУМ-БАНК» предлагает комплексное обслужива-
ние при проведении сделок с недвижимостью.
Бесплатно предоставляются:
• сейфовые ячейки для безопасного хранения доку-

ментов и ценностей,
• оборудованные переговорные комнаты,
• доступ к счётно-сортировочной технике.

По вопросам, связанным с обслуживанием, обращай-
тесь в офис Банка: 
Ленинградский проспект, д. 80, корп. 16, или через 
форму обратной связи в мобильном приложении. 

А также по телефонам:
вопросы по картам: +7 495 924-75-00,
вопросы по ДБО: +7 495 925-95-00; 
8 800 200-95-50,
Банк: +7 499 943-96-05.

Индивидуальный 
банковский сейф со скидкой 
от «СОЦИУМ-БАНКА»
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 АСГАРДИЯ  СВЯТАЯ ЗЕМЛЯ  ОБИТЕЛЬ 

Глава Нации провёл встречу в Дубае перед  
IV Конгрессом руководящего состава Асгардии
6 мая в Дубае состоялась очная встреча лидеров Асгардии. Глава Нации Игорь Ашур-
бейли встретился с Премьер-министром Леной Де Винне и Председателем Парла-
мента Лембитом Опиком. На встрече обсуждались долгосрочные цели и ближайшие 
планы первой Космической Нации.

Директор Фонда 
Антонина Капустина 
Руслан Ашурбейли 
принял участие 
в приёме Главы 
российской дипмиссии

По приглашению Чрезвычайного и Пол-
номочного посла Российской Федерации 
в Государстве Израиль А. Д. Викторова 
и его супруги О. Е. Викторовой директор 
Фонда Антонина Капустина и член Сове-
та Императорского Православного Пале-
стинского Общества (ИППО) в Государ-
стве Израиль Руслан Ашурбейли принял 
участие в приёме по случаю 80-й годов-
щины Победы в Великой Отечественной 
войне, который прошёл 8 мая 2025 г.

Приём собрал дипломатов, представите-
лей русскоязычной общины и обществен-
ных деятелей. Мероприятие посетили 
представители канцелярий президента 
и премьер-министра Израиля, Совета 
национальной безопасности, Кнессета, 
МИД, Министерства национальной без-
опасности, Генеральной прокуратуры 
и других израильских ведомств, а также 
Военный атташе при Посольстве России 
в Израиле В. Н. Герасименко, Генераль-
ный консул России в Хайфе А. Н. Будаев, 
Почётный Генеральный консул России  
в г. Назарете А. Сафия, Почётный консул 
России в г. Хайфе М. Мано, директор Рус-
ского дома в Израиле Д. А. Магад.
Приняли участие главы дипломатиче-
ских миссий, дипломаты и военные 
атташе около тридцати иностранных 
государств, сотрудники ООН и Междуна-
родного комитета Красного Креста.
Как член Совета ИППО и руководитель 
благотворительного фонда, Руслан Ашур-
бейли участвовал в обсуждении вопросов 
сохранения исторической памяти о войне 
и поддержки ветеранов, проживающих  
в Израиле, а также перспектив российско- 
израильского сотрудничества в гумани-
тарной сфере.

Именно его усилия и поддержка по-
могли возродить духовный центр, 
который служит напоминанием о под-
виге святой Елисаветы Феодоровны –  
Великой княгини, посвятившей себя 
делам милосердия. Игорь Ашурбейли 
содержит храм в Покровском-Стреш-
нево и участвовал в возведении храма 
Св. Елисаветы неподалёку от места 
её гибели в Алапаевске. Во вторник 
четвёртой недели по Пасхе на тради-

ционный праздник в храме собрались 
прихожане – местные жители и сёстры 
милосердия из сестричества святого 
Пантелеимона. Многие из них помнят, 
как 13 лет назад митрополит Рязан-
ский и Михайловский совершил чин 
освящения, и храм, расположенный 
среди парков, жилых домов и больниц, 
стал духовным пристанищем для всех, 
кто ищет утешения и помощи в молит-
вах к святой Елисавете. 

В Израиле 
торжественно отметили 
80-летие Великой 
Победы 

9 мая 2025 в Иерусалиме состоялась 
торжественная церемония возложе-
ния венков к монументу «Свеча памяти»,  
в которой принял участие директор Фонда 
Антонина Капустина, член Совета ИППО 
в Государстве Израиль Руслан Ашурбейли. 

Церемонию возглавил Чрезвычайный  
и Полномочный посол России в Израиле 
Анатолий Викторов, почётным гостем 
стал депутат израильского Кнессета Зеэв 
Элькин. В памятном мероприятии приня-
ли участие дипломаты Белоруссии, Казах-
стана и Узбекистана, ветераны, начальник 
Русской духовной миссии в Иерусалиме 
архимандрит Вассиан (Змеев), обществен-
ные и политические деятели, жители бло-
кадного Ленинграда, узники Холокоста  
и русскоязычные соотечественники.
Совет Императорского Православного 
Палестинского Общества (ИППО) в Госу-
дарстве Израиль, который возглавляет 
известный общественный деятель и бла-
готворитель Игорь Ашурбейли, представ-
лял на мероприятии член Совета ИППО 
Руслан Ашурбейли – директор Фонда 
Антонина Капустина, осуществляющего 
управление историческим Сергиевским 
подворьем в Иерусалиме.
Празднование Дня Победы продолжи-
лось на Сергиевском подворье – тради-
ционной площадке с 2018 года, когда 
Израиль официально утвердил 9 мая как 
День Победы над нацизмом, где состоял-
ся праздничный концерт с участием хора 
переживших Холокост и банкет.

Асгардия, основанная Игорем Ашурбей-
ли более восьми лет назад, верна своей 
миссии – рождению первого ребёнка  
в космосе и обеспечению равного досту-
па к космосу для всех жителей Земли, 
независимо от их страны происхождения.

Очная встреча лидеров Асгардии посвя-
щена подготовке к IV Конгрессу руково-
дящего состава, который будет прохо-
дить в Дубае в Ophiuchus 0009 (октябре 
текущего года) под председательством 
Главы Нации Игоря Ашурбейли. 

Парламент Асгардии провёл 9-е заседание  
Девятое заседание Парламента Асгар-
дии второго созыва прошло 03–05 Cancer 
0009 (23–25 мая 2025 г.). Члены законо-
дательного органа первой Космической 
Нации со всего мира собрались на циф-
ровой платформе для обсуждения клю-
чевых вопросов будущего человечества 
за пределами Земли.

На очередной сессии, прошедшей под 
председательством Лембита Опика, об-
суждались как законотворческий про-
гресс, так и научные исследования и но-
вые задачи. Итогом заседания стал ряд 
значительных событий, заложивших 
прочный законодательный и стратеги-
ческий фундамент для амбициозного 
будущего Космического Государства.
Комитет по науке разрабатывает Закон 
Асгардии о космической деятельности 
и возглавляет инициативу по анализу 
глобальных решений по борьбе с косми-
ческим мусором на низкой околозем-
ной орбите. Финансовый комитет объя-

вил о завершении работы над Законом 
Асгардии о налогах. 
Председатель Комитета по торговле  
и коммерции отчитался о проделанной 
работе. Завершена работа над проек-
том Закона о конкуренции и честной 
торговле, принят Закон о защите прав 
потребителей. Комитет по культуре 
создаёт систему авторских прав для 
асгардианских художников и деятелей 
искусства. Была предложена система 
подачи заявок, чтобы помочь ввести  
в обращение Солар – национальную 
валюту Асгардии. 
Завершая заседание, председатель 
Парламента Лембит Опик подчеркнул 
важность предстоящего Конгресса ру-
ководящего состава Асгардии, который 
намечен на Ophiuchus 0009 (октябрь 2025 
года). Он призвал все комитеты предста-
вить развёрнутые письменные отчёты и 
подчеркнул необходимость как страте-
гического планирования, так и практиче-
ских результатов.

13 лет со дня освящения отпраздновали
в ктиторском храме Игоря Рауфовича 
Ашурбейли в Покровском-Стрешнево

Храмовый праздник прошёл 13 мая в Патриаршем подворье – Храме Святой Ели-
саветы в Покровском-Стрешнево, восстановленном учёным, предпринимателем, 
общественным деятелем и благотворителем Игорем Рауфовичем Ашурбейли. 

НОВОСТИ АКЦИОНЕРА НОВОСТИ АКЦИОНЕРА
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 ЧТОБЫ ПОМНИЛИ 

В этом году директор по персоналу 
Екатерина Саркисова посетила 
Надежду Алексеевну Морозову, 
чтобы поздравить от лица руко-

водства и всех сотрудников и передать 
подарки.
Несмотря на возраст и проблемы со здо-
ровьем, Надежда Алексеевна сохраняет 
бодрость духа. Она тепло встретила го-
стей и поделилась воспоминаниями.
«Мне было пять лет, когда началась вой
на, – рассказывает она. – Сначала мы  
с мамой, старшей сестрой и братом были 
узниками фашистского концлагеря под 
Смоленском, откуда я родом, затем всех 
погнали почти до Польши. Два года провели 
в лагере, пока русские нас не освободили. 
Когда вернулись домой, не только дома –  
ни одного дерева вокруг не осталось, 
лишь воронки от бомб и землянки. При-
шёл с войны отец, в землянке и жили 
все вместе, только недолго. Мать умер-
ла в том же 1945-м, отец – в 1949-м. Мы 
остались втроём: я, старшая сестра – ей 

было в то время 15 лет – и брат, младше 
меня на два года. Нас хотели забрать  
в детдом, но сестра не отдала».
Окончив семилетку, в 1952 году Надежда 
Алексеевна приехала в Москву. Судьба 
свела её с девушками, вместе с которы-
ми она устроилась на табачную фабрику 
«Дукат».
«Снимали комнату, одну на троих, и езди-
ли на работу на «Дукат». Район Строгино 
в те годы ещё был деревней, с сельским 
клубом, кино и танцами. Там я и позна-
комилась с будущим мужем, прожили 
мы вместе 40 лет. Алексей работал  
на «Алмазе», куда я вскоре тоже устрои-
лась на заливку деталей – трансформа-
торов и катушек для самолётов. Потом 
трудилась приготовителем растворов  
и смесей четвёртого разряда».
На производстве, спасённом Игорем 
Рауфовичем Ашурбейли во второй по-
ловине 1990-х годов, Надежда Алексе-
евна проработала полвека: продолжа-
ла трудиться даже выйдя на пенсию  

и уволилась в возрасте 75 лет. Сейчас 
Надежда Алексеевна живёт одна – ушёл 
из жизни муж, не стало и обоих сыновей. 
Несмотря на возраст, сохраняет само-
стоятельность, готовит, в квартире уют 
и порядок. «Внуки уже взрослые, живут 
они за городом, я к ним не езжу, тяжело, 
а они ко мне заезжают. Раньше ходила 
гулять, сейчас, после перелома руки, 
одна не могу – сложно трость держать, 
а соцработники могут только один раз 
в неделю и то не больше часа. Поэтому 
сижу дома, смотрю телевизор, читаю 
или разгадываю кроссворды. И такие 
встречи – большая радость для нас, ве-
теранов. Спасибо руководству Холдинга 
за то, что не забывают, нашли время 
приехать».

В Холдинге «Социум» бережно хранят традиции. 
Одна из них – ежегодно поздравлять с Днём 
Победы ветеранов Великой Отечественной 
войны, посвятивших многие годы работе в КБ-1  
(в настоящее время – «Социум-А»). 

Дорога длиною в жизнь

Утро последнего дня короткой рабочей 
недели на Зеленоградском предприятии 
началось с военных песен из колонки на 
проходной и раздачи георгиевских лент. 
Затем представители руководства и со-
трудники приняли участие в двух город-
ских митингах, посвящённых 80-летию 
Великой Победы.
Андрей Лепешко, 
начальник административно-хозяйствен-
ного участка:
– Каждый год по распоряжению префек-
туры Зеленоградского округа все пред-
приятия, организации, представители 
органов власти собираются на митинг  
у мемориального комплекса «Штыки», 
расположеного у въезда в Зеленоград. 
Здесь, где проходили две стратегические 
линии обороны столицы, в огромной брат-
ской могиле лежат свыше 760 воинов. 
Также за нашим предприятием закреплён 
мемориал – братская могила в 10-м ми-
крорайоне. Мы следим за чистотой тер-
ритории, при необходимости выполняем 

покрасочные работы и мелкий ремонт.  
7 мая коллеги возложили к мемориалу  
в 10-м микрорайоне венки и цветы и поч-
тили героев минутой молчания.
Василина Неделько,
оператор технологических установок:
– После участия в общем мероприятии для 
сотрудников возвращаешься на рабочее 
место с особым настроением. А всё, что 
связанно с памятью о Великой Отечествен-
ной войне, откликается особенно сильно.

Затем часть сотрудников вернулась к сво-
им рабочим обязанностям, вторая группа 
проследовала к монументу «Штыки».
Анастасия Кирилина, 
заливщик компаундами:
– Благодаря нашим дедам, прадедам 
у нас сейчас мирное небо над головой. 

Мой родной дед вернулся в орденах, но 
никогда не рассказывал о том, что пе-
режил. Бабушка Александра Макунина 
была начальником штаба 586-го истре-
бительного полка ПВО имени М. Раско-
вой. И я хочу, чтобы эта память жила в 
нас, в наших детях, в наших внуках и что-
бы мы всегда гордились нашей страной.
Анна Литвинюк,
начальник управления персоналом:
– День Победы – один из самых важ-
ных праздников. Сегодня мы посетили 
два памятника героям и отдали дань 
уважения. Участники согласовали своё 
отсутствие с руководителями, а после 
церемонии вернулись к своим рабочим 
обязанностям. 
Дмитрий Федулов, 
директор научно-производственного ком-
плекса:
– В возложении цветов от предприятия 
я принимаю участие почти каждый год, 
чтобы почтить память всех, кто совер-
шил великий подвиг. Необходимо пом-
нить о тех временах, передавать сквозь 
поколения эту тяжёлую, но важную 
часть истории нашей страны.

В Хирино прошло 
памятное мероприятие 
ко Дню Победы 
Мероприятие открылось гимном Рос-
сийской Федерации. Собравшихся по-
здравил отец Владимир, настоятель 
Храма в честь Усекновения Честной гла-
вы Иоанна Предтечи, восстановленного 
на средства Акционера Холдинга «Соци-
ум» Игоря Рауфовича Ашурбейли. 
Началась литературно-музыкальная ком-
позиция, погода подвела, но мероприятие 
продолжилось – люди уходили ненадол-
го утеплиться и возвращались обратно. 
Общего настроя не нарушил даже дождь 
с пронизывающим ветром. Несколько пе-
сен исполнил и отец Владимир. Когда он 
запел «Журавли», многие не могли сдер-
жать слёз. В этот момент дети отпустили 
в небо шары цветов российского флага.

В завершение собравшиеся возложили 
к мемориалу павшим в Великой Отече-
ственной войне жителям села цветы и 
венки. Затем всех пригласили в Обще-
ственный центр на чаепитие. 

Хиринцы поздравили 
детей войны
Участники коллектива Общественного 
центра «СОЦИУМ-ХИРИНО» навестили 
односельчан, чьё детство пришлось на 
военные годы, поздравили их с Днём 

Победы и вручили подарки от «Соци-
ума». Дети и взрослые навестили с го-
стинцами и поздравлениями Лидию Сте-
пановну Резанову, Валентину Васильевну 
Субботину, Валентину Николаевну Бессо-
нову, Валентину Андреевну Близнякову, 
Лидию Анатольевну Курмышову, Лидию 
Ивановну Волкову, Валентину Ивановну 
Дорожкину и Лидию Петровну Гусеву. 
Многим из них далеко за 80, не все уже 
могут выходить из дома и посещать 
праздничные мероприятия, а гостям из 
Общественного центра всегда рады.

В Арзамасе часто проходят массовые 
мероприятия, на всех крупных и не очень 
событиях в городе несут дежурство чо-
повцы «СОЦИУМ-КРЕПОСТИ ПОВОЛЖЬЯ». 
В преддверии празднования 80-летия 
победы в Великой Отечественной войне 
ЧОП «СОЦИУМ-КРЕПОСТЬ ПОВОЛЖЬЕ» 
компания-партнёр Холдинга «Социум», 

получило официальное обращение от 
Арзамасского ОМВД с просьбой помочь 
в поддержании общественного порядка 
возле Вечного огня. 
Директор ЧОП Сергей Кулаков и сотруд-
ники компании, находившиеся на смене, 
добросовестно выполнили свою работу  
и возложили цветы к мемориалу.

В Арзамасе возложили цветы к Вечному огню

В Зеленограде отдали 
дань уважения героям 
Великой Отечественной 
войны

ТРАДИЦИИ ТРАДИЦИИ
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Генеральный директор компании 
«МОСКВА-СОКОЛ» 
Светлана Евгеньевна Хименко:
 «Высокие финансовые и отчётные по-
казатели – общее достижение команды 
«МОСКВА-СОКОЛ». Специалисты аренд-
ного направления обеспечивают управ-
ление недвижимостью и привлечение 
клиентов, служба главного инженера 
создаёт технические условия для сдачи 
помещений в аренду.
 «Сокол» – не просто арендная площад-
ка, а полноценная бизнес-экосистема. 
Чтобы арендаторы могли сосредото-
читься на развитии, администрация 
квартала взяла на себя решение всех 
технических и эксплуатационных вопро-
сов, что делает Центр культуры и бизне-
са «МОСКВА-СОКОЛ» привлекательным, 
востребованным и удобным».

В «МОСКВА-СОКОЛ» функционирует 
служба главного инженера под руковод-
ством Матвея Юрьевича Зубова, вклю-
чающая службу эксплуатации, проектно- 
технический отдел (ПТО), отделы охра-

ны труда, качества и материально-тех-
нического обеспечения. Службой экс-
плуатации руководит Эмма Андреевна 
Харламова. 

«Задача служб управления главного 
инженера – поддерживать высокий 
уровень сервиса для арендаторов  
и создавать комфортную среду для ве-
дения бизнеса на территории культур-
но-делового квартала. Мы оперативно 
реагируем на заявки через круглосуточ-
ную диспетчерскую службу и стараемся 
идти навстречу арендаторам, – говорит 
Матвей Юрьевич. – При необходимости 
подключаем службу эксплуатации, вы-
полняем, в том числе, платные заявки. 

Проектно-технический отдел разра-
батывает техническую документацию 
и проектные решения под лицензией 
СРО. Если объём работ позволяет, вы-
полняем их собственными силами. 
Также в обязанности служб главного 
инженера входит сезонное обслужива-
ние площадки». 
Служба главного инженера «МОСКВА- 
СОКОЛ» – большой производственный 
пласт профессионалов, эти «незамет-
ные люди» незаменимы: без них и их 
работы была бы невозможна арендная 
деятельность». 

Флюра Зарипова как начальник служ-
бы качества имеет непосредственное 
отношение к разработке регламентов, 
стандартов и положений организации,  
а как специалист по охране труда обеспе-
чивает контроль за безопасностью труда  
и в сфере охраны здоровья сотрудников.
«Работу в управлении главного инже-
нера «МОСКВА-СОКОЛ» я начала в 2008 

году с должности инженера по подго-
товке производства, – рассказывает 
Флюра Винеровна. – В 2010 году начато 
внедрение интегрированной системы 
менеджмента, которая объединяет три 
ключевых направления: менеджмент 
качества, безопасность труда и эколо-
гический менеджмент.
Мы очень много сделали за этот период 
времени. Полностью выстроили и ско-
ординировали все процессы, разработа-
ли стандарты, положения и регламенты 
по каждому направлению деятельности. 
Был внедрён электронный документо- 
оборот, в службе эксплуатации – дис-
петчерская программа. В части охраны 
труда система помогает контролиро-
вать процессы обучения и аттестации.
В рамках управления главного инжене-
ра я обеспечиваю выполнение требова-
ний о допуске к работам, влияющим на 
безопасность объектов капитального 
строительства. Наша компания состо-
ит в СРО, а специалисты аттестованы  
и включены в реестры, что позволяет 
ПТО выполнять проектирование и ре-
монтно-строительные работы.
В общем, комплексная система управле-
ния позволяет «МОСКВА-СОКОЛ» рабо-
тать эффективнее: интеграция ключевых 
систем в единый механизм обеспечивает 
слаженную работу подразделений и ис-
ключает дублирование функций».

Основные направления деятельности 
ПТО – ремонтно-строительные работы, 
изменения объёмно-планировочного ре-
шения арендуемых помещений, ремонт 
инженерных систем и контроль выпол-
нения работ подрядчиками.

Сергею Николаевичу Ващенко на еже-
годной конференции Холдинга «Социум» 
в 2025 году будет присвоено звание «Ве-
теран Холдинга» I степени.
– На площадку «МОСКВА-СОКОЛ» я при-
шёл в 1983 году, сразу после школьной 
скамьи – тогда ещё в «Алмаз». Затем 

был образован Холдинг «Социум», где 
я и тружусь с 2000 года. Работал инже-
нером-электриком, затем – главным 
специалистом, сейчас занимаю долж-
ность заместителя начальника ПТО.
Чтобы ремонтно-строительные работы 
соответствовали нормативным тре-
бованиям, очень важны организация 
работ с подрядчиком, с арендаторами 
и контроль. Поэтому у меня не только 
«кабинетные» задачи, но и обязательное 
посещение объектов. 
Большую часть времени провожу на 
работе, так что площадка для меня как 
родной дом. Общаясь с людьми и рас-
сказывая о своей работе, понимаю по 
их реакции, что мало где так берегут 
коллектив и заботятся, как в нашем 
Холдинге. 

Инженер-конструктор ПТО, входящего  
в структуру Управления главного ин-
женера «МОСКВА-СОКОЛ», Евгений  
Николаевич  Бойко работает в Холдин-
ге 24 года: 
– Я начинал свой путь в 2001 году с долж-
ности инженера-конструктора в КБ-1. Как 
и для многих, за это время «Социум» стал 
для меня больше чем просто местом ра-
боты. Я привык к площадке, к совместной 
работе, к коллективу, который сложился.
В мои обязанности входит составление 
технических заданий на ремонтные 
работы. Я занимаюсь проектировани-
ем, изменением объёмно-планировоч-
ных решений, выполняю в программе 
Autocad рабочие чертежи, разрабаты-
ваю проектную документацию, кото-
рую затем используют наши строители 
или подрядчики. 
Я пришёл сюда молодым специали-
стом и благодаря коллегам, руко-
водителям и наставникам получил 
опыт, который позволяет всю жизнь 
заниматься любимой профессиональ-
ной деятельностью и развиваться. 
Ведь конструкторы не всегда растут  

в должности – чаще именно профессио
нально, глубже понимая профессию, 
набираясь опыта.

Основная задача службы материаль-
но-технического обеспечения (СМТО) – 
комплексное снабжение площадки ма-
териалами, инструментами, оборудова-
нием и средствами защиты. 

У Александра Ивановича Овсяннико-
ва большой опыт работы в «Социуме»: 
на ежегодной конференции Холдинга  
в 2025 году ему будет присвоено звание 
ветерана I степени. 
«Я работаю в Холдинге уже двадцать 
пять лет, – рассказывает Александр. –  
Пришёл в компанию на должность 
столяра-паркетчика, через пару лет 
перешёл в сферу материально-техниче-
ского обеспечения, где приобрёл опыт  
в области закупок и логистики. Работал 
водителем, затем был переведён на 
должность старшего менеджера СМТО. 
Сейчас занимаю должность начальни-
ка службы материально-технического 
обеспечения».
Александр Овсянников совмещает 
множество задач, от управления склад-
скими процессами до координации ра-
боты персонала, а также осуществляет 
полный цикл закупочной деятельности. 
Помимо закупок, он руководит службой 
внешней уборки территории, отвечает за 
парк спецтехники и материально-техни-
ческие ресурсы. 
Эффективно решать поставленные 
задачи и поддерживать объекты  
в надлежащем состоянии позволяет 
системный подход к материально-тех-
ническому обеспечению. И, разуме-
ется, сплочённый коллектив Холдин-
га «Социум», в котором понимают 
общую цель и важность её достижения,  
а дружеские отношения обеспечивают  
взаимовыручку и готовность прийти 
на помощь. 

«МОСКВА-СОКОЛ»:  
внимание к деталям, постоянное развитие 

и забота о комфорте арендаторов
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 ПРОДОЛЖАЕТСЯ ХРОНОГРАФ 

Приют на Зорге существует почти 
15 лет и полностью зависит от 
пожертвований. Сейчас здесь 
живут порядка 180 собак и 20 

кошек, более половины из них – воз-
растные животные, требующие особо-
го ухода и дорогостоящего лечения.  
«Социум» помогает учреждению уже не-
сколько лет: это часть благотворитель-
ной традиции Холдинга, заложенной 
его основателем Игорем Ашурбейли.
В приюте нет породистых животных, 
все метисы. В год удаётся пристро-
ить 30–35 собак. Каждое животное 
перед передачей новым хозяевам 
проходит обязательную подготовку.  
В целом на Зорге постоянно содер-
жится примерно одинаковое количе-
ство четвероногих: двух забрали, пя-
терых подкинули. Новички нуждаются  
в вакцинации, стерилизации, на кото-
рые приют постоянно собирает сред-
ства. И, конечно, корма – это вторая 

по величине статья расходов после 
лечения.
В приюте живут в основном крупные 
собаки, а крупная собака съедает в день 
две больших миски еды. Кормить сухим 
кормом дорого, основной рацион питом-
цев – гречневая каша с субпродуктами, 
поэтому гречка нужна здесь всегда. Го-
товый корм для обитателей приюта – по-
ощрение и желанное лакомство.
Но и без угощений большинство собак 
расположены к людям и с готовностью 
подставляют под ладони гостей соску-
чившиеся по хозяйской ласке носы  
и спины. Может быть, следующей ру-
кой, ведущей на поводке счастливого 
и гордого пса, будет ваша?
Почти две сотни хвостов и хвостиков ждут 
на Зорге своего человека. Приют же про-
должает нуждаться в волонтёрской помо-
щи и поддержке неравнодушных людей.
Корм для собак и кошек, ветеринарные 
препараты, пелёнки и салфетки можно 
привезти по адресу: ул. Зорге, владе-
ние 21А.
Договориться о приезде или уточнить 
потребности можно по телефону 
+7 929 661-70-91, волонтёр Марина Аза-
рова. По этому же номеру можно пере-
вести средства на карту Сбербанка на 
нужды приюта.

Две сотни хвостов ждут своего человека:  
очередная поездка в приют на Зорге

Холдинг «Социум» в очередной раз организовал сбор помощи приюту для без-
домных животных на улице Зорге. Сотрудники центрального офиса собрали 
корма и пелёнки, а Холдинг закупил необходимые лекарственные препараты. 
Директор по персоналу Екатерина Саркисова лично передала собранное во-
лонтёрам приюта.

По заданию Игоря Рауфовича несколько 
лет велись архивные изыскания, их резуль-
татом стало восстановление истории села 
со времён Иоанна Грозного и книга «Хи-
ринский хронограф». В 2023 году вышло 
второе дополненное издание. Сейчас «Хро-
нограф» продолжает пополняться. Этот 
материал о фельдшере Лидии Дмитриевне 
Леваковой – энтузиасте и сильном лидере, 
сплотившем односельчан.
Если кратко о том, кем была Левакова, 
то можно уложиться в несколько строк 
или даже в одну:
Более полувека она служила людям!
• Была очень грамотным умелым фельд-

шером, к которому ездили со всего 
Шатковского района.

• Летописцем села, собравшим большой 
архив фотографий и историй своих 
современников-соседей и их предков.

• Создателем знаменитого хиринского 
хора, побеждавшего на крупных кон-
курсах самодеятельных коллективов  
и получившего звание «Народный хор».

• И, несомненно, самым авторитетным 
человеком в селе, с авторитетом выше 
председательского, лидером обще-
ственного мнения. 

Если кто-то заболевал – звали фельдшера, 
ей доверяли больше, чем врачам земской 
больницы. А ещё говорят, что никакой ми-
лиционер не мог лучше Лидии Дмитриевны 
утихомирить пьяниц, разрешить семейный 
конфликт или предотвратить драку. 
«К ней шли с любой проблемой, никому она 
не отказывала в просьбе. Некоторые её 
побаивались: когда надо, она бывала стро-
гой. Но все без исключения её очень ува-
жали, – рассказывает Лариса Кузовкова, 
жительница Хирино, член Совета села. –  
В любое время дня и ночи она могла 
прийти на медицинский вызов или дру-
гую беду. Сколько смертоубийств и уве-
чий при домашних скандалах она пре-
дотвратила, сколько судеб спасла! Хотя 
собственная жизнь у неё была совсем 

непростая. Муж повесился. Пил много. 
Все говорили: вот чего дураку не хвата-
ет – за такой женой жить?».

ДУША И ГОРДОСТЬ СЕЛА
Помнят Лидию Дмитриевну активной, 
жизнерадостной женщиной, большую 
часть личного времени отдающей другим. 
А сколько родов она приняла, в том числе 
и осложнённых! Недаром четыре благо-
дарные женщины назвали своих дочерей 
Лидами в честь Лидии Дмитриевны.
В 1956 году она 18-летней девушкой при-
ехала в Хирино по распределению и 48 
лет трудилась в фельдшерском пункте. 
На селе фельдшер – не просто сред-
ний медицинский персонал. До врача 
далеко, и Лидия Дмитриевна стала для 
округа, куда помимо Хирино входили 
село Знаменка и второй участок совхо-
за «Власть Советов», главным медиком. 
За границами участка её тоже хорошо 
знали, в особо тяжёлых случаях вызыва-
ли даже в райцентр. Послужной список 
большой, за каждой записью в трудо-
вой книжке закреплена благодарность 
и высокая оценка труда. Среди наград 
медали «За трудовое отличие», «За до-
блестный труд», знаки «Отличник здра-
воохранения», «Победитель социалисти-
ческого соревнования», благодарность 
Министерства здравоохранения РСФСР.
Основной работе всегда сопутствовали 
увлечения и общественная деятель-
ность. Лидия Дмитриевна была депу-
татом сельского Совета и руководите-
лем первичной партийной организации 

колхоза «Власть Советов». Вышивала 
картины и участвовала с ними в рай-
онных и областных выставках масте-
ров-умельцев. А ещё её запомнили как 
яркую фигуру в художественной само-
деятельности.
Когда в стране готовились к празд-
нованию 50-летия Октябрьской рево-
люции, к Лидии Дмитриевне обрати-
лась заведующая местным отделом 
культуры с просьбой посодействовать  
в создании хора. В 1967 году хор снача-
ла занял первое место в районе, потом  
в области, был выдвинут на республи-
канский, а затем и на союзный уровень.
Даже на заслуженном отдыхе у Левако-
вой было много дел. Она была собира-
тельницей старинных народных песен, 
в её личных «запасниках», которыми 
активно пользовались районные кол-
лективы, хранилось более 300 образ-
цов русского фольклора. За развитие  
и сохранение народных традиций на 
селе Министерство культуры РФ награ-
дило её Почётной грамотой.
А ещё после Лидии Дмитриевны оста-
лись бесценные тетради, где её рукой 
тщательно записаны истории земляков, 
хиринских фамилий и семей. 

СТРАШНЕЕ НЕТ ВРАГА,  
ЧЕМ РАВНОДУШИЕ
К началу 2010-х годов, когда Игорь  
Рауфович Ашурбейли впервые приехал  
в Хирино, чтобы увидеть родину своих 
предков, Лидии Леваковой уже не было 
на свете.  Облупившееся здание хирин-

В 2011 году Игорь Ашурбейли захотел 
больше узнать о селе Хирино в Нижего-
родской области, где до 1915 года жили 
его прадеды по материнской линии. 

ского сельского клуба, где когда-то 
репетировал знаменитый хор, стояло 
пустым и без отопления, внутри него от-
сыревали в коробках остатки сельской 
библиотеки и экспонаты музея. Со смер-
тью души коллектива «умер» и хор.
Незадолго до своего ухода Лидия Дми-
триевна передала тетради с записями 
другой неравнодушной жительнице 
села Вере Александровне Ваняшевой, 
которая, в свою очередь, оставила их 

сыну. Так рукописная новейшая исто-
рия села Хирино покинула Хирино – её 
новый хранитель переехал в райцентр.
В общем, жизнь в селе поугасла, долгое 
время некому было поддерживать дух 
творчества и единения. Но неожидан-
но помощь пришла из Москвы. Учёный, 
предприниматель, общественный дея-
тель и благотворитель Игорь Ашурбейли 
восстановил из руин хиринский Предте-
ченский храм и построил Общественный 
центр, где нашлось место библиотеке, 
краеведческому музею, бесплатным 
кружкам по интересам и неравнодуш-
ным людям, которые начали восстанав-
ливать историю села, начиная с Великой 
Отечественной войны. 
Лариса Кузовкова хранит в памяти мно-
го историй, знает «своих» и приезжих 
не только в Хирино, но и в окрестных 
населённых пунктах; собирает старые 
фотографии и газетные вырезки, где есть 
упоминания об односельчанах. И хотя, 
как сама считает, не может сравниться  
с Лидией Дмитриевной ни по опыту, ни 
по авторитету, ни по возможностям, ста-
рается помочь всем, кто к ней обратится.
– Говорят, что страшнее врагов, чем 
равнодушные люди, нет. Равнодушие 
всё лучшее губит, всех разъединяет. Вот 
от чего нам надо избавляться, чтобы 
село жило. Ну и молодёжь нужна, конеч-
но. Нет будущего без неё ни в селе, ни  
в городе, ни в стране, – считает Лариса.
Благодаря ей редакция получила ар-
хивный материал для этой публикации. 
Спасибо Ларисе Ивановне за это.

НА РОДИНЕ АКЦИОНЕРА БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

О хиринских атлантах: 
фельдшер всея района
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ВЯЧЕСЛАВ ГЕННАДЬЕВИЧ ДЕРЕШ,
генеральный директор ООО «СОЦИУМ-ЭНЕРГО»

Вячеслав Дереш доказал, что даже в такой 
регламентированной отрасли, как энергетика, 

есть место для нестандартного подхода.  
Он умеет превращать сложные задачи  

в понятные решения, что подтверждает высокая 
награда – Звезда «Социума» – «Рубин» в связи  
с 15-летием плодотворного труда в Холдинге.

С днём рождения, Вячеслав Геннадьевич! 
Желаем, чтобы команда поддерживала Ваши 

инициативы с тем же энтузиазмом, с которым Вы 
ведёте её за собой. Пусть будет больше поводов 

гордиться рабочими проектами и успехами  
за пределами офиса.

 КОНКУРС 

Первое место – 6-летняя 
Юлия Ходько (мама – 
Ольга Ходько, Зеле-
ноградское предпри-
ятие), исполнившая 
песню «Салют Побе-
ды» без музыкального 
сопровождения.
На втором месте Максим, 
5 лет (отец – Евгений 
Лапин, Зеленоград-
ское предприятие). 
Он прочитал стихот-
ворение Степана Ка-
дашникова «Мы говорили 
с мамой о войне», сумев 
передать эмоции и глу-
бину произведения.
Искренностью и дет-
ской непосредствен-
ностью отличалось 
выступление 6-летнего 
Семёна (мама – Наталья 
Чижкова, АПКБ). Семён прочёл 
стихотворение Людмилы Колоба-
евой «Мы благодарны солдатам 
войны», заняв третье место.
Самый маленький конкурсант, 
4-летний Тимофей (мама – Ана-
стасия Иванова, «СОЦИУМ-А»), ста-
рательно маршировал, исполняя 
«Бравые солдаты с песнями идут».
Самым старшим участником стал 
сын Светланы Спиридоновой 
(«СОЦИУМ-ЭНЕРГО») 15-летний 

Александр Захаров. Он про-
чёл стихотворение «Бло-

кадная ласточка» Ольги 
Берггольц. 
Внучка Татьяны Сте-

фановой (МПЗ) 8-летняя 
Ульяна прочла стихи Вик-

тора Турова «Я фильм смотре-
ла о войне».

Анна и Евгений, дети 
Владимира Панченко 
(АПКБ), читали стихи 
Станислава Тальнова 

«Война. Как много страха 
в этом слове» и Михаила 
Владимова «Ещё тогда нас 

не было на свете».
Племянник Марии Пу-
тинцевой («СОЦИУМ-А») 
10-летний Максим Амян 

серьёзно и проникновен-
но прочитал «Жди меня» 

Константина Симонова.
Стихотворение Александра Твар-
довского «Рассказ танкиста» 
прочла Виктория, 9 лет (мама – 
Раиса Молочаева, АПКБ).

Уважаемые сотрудники, «Соци-
ум» гордится вами и вашими 
замечательными детьми. Все 
присланные на конкурс видео 
смонтированы в общий ролик  
и размещены в корпоративных 
соцсетях Холдинга.

Итоги конкурса «Дети 
читают стихи о войне»

Конкурс прошёл в преддверии 
80-летия Великой Победы  
в корпоративном телеграм-канале 
Холдинга «Социум». 
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ИГОРЬ ВЛАДИМИРОВИЧ ИЛЬИН,
председатель Правления, 

генеральный директор «СОЦИУМ-А»

За 15 лет в «Социуме» Игорь Владимирович прошёл 
путь от менеджера по продажам, начальника 

управления технического развития, технического 
директора компании «СОЦИУМ-ТЕЛЕКОМ» до 

генерального директора управляющей компании 
Холдинга. Игорь Ильин – и стратег, и практик.  

Его отличает способность находить баланс между 
большими целями и вниманием к деталям.

Уважаемый Игорь Владимирович!  
Желаем Вам сил для воплощения самых 

амбициозных планов по развитию Холдинга  
и новых профессиональных побед.  Успешных 

проектов, надёжной команды и иногда – просто 
хорошего дня без графиков и совещаний!


